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Deelnemer NFI

Deelnemer aan Perceel 4 van de aanbesteding is het Nederlands Forensisch
Instituut.

Nederlands Forensisch Instituut
Het Nederlands Forensisch Instituut (NFI) is met het oog op de waarheidsvinding in
strafzaken belast met de volgende kerntaken:

a. het verrichten van onafhankelijk forensisch zaakonderzoek op overwegend
technisch, medisch-biologisch en natuurwetenschappelijk gebied en het ter
zake daarvan uitbrengen van verslag;

b. het ontwikkelen en implementeren van nieuwe onderzoeksmethoden en
technieken ter bevordering van kennis op het gebied van forensisch
onderzoek;

c. het zijn van een nationaal en internationaal kennis- en expertisecentrum op
het gebied van forensisch onderzoek.
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Inhuurbehoefte

Omvang gespecificeerd per functie(groep) / schalen

Functiehuis en schalen

Deelnemer werkt met het Functiegebouw Rijk.

De historische inhuur ziet op verschillende functies in schalen 1 tot en met 10. De
toekomstige inhuur (die valt onder de met de aanbesteding beoogde
Raamovereenkomst) ziet op verschillende functies in schalen 1 tot en met 10.

Historische inhuur versus toekomstige inhuur
De inhuurcijfers van de laatste jaren laten zien dat de inhuuromvang de laatste
jaren stabiel is geweest.

De toekomstige inhuur (die valt onder de met de aanbesteding beoogde
Raamovereenkomst) zal naar verwachting ongeveer gelijkblijven ten opzichte van
de historische inhuur.

De raming van de totale toekomstige inhuuromvang onder de beoogde
Raamovereenkomst staat in paragraaf 1.9.5 Beschrijvend Document.

Wat betreft de verdeling van de totale inhuur over de verschillende functies /
schalen kan ervan uitgegaan worden dat deze naar rato ongeveer gelijkblijft ten
opzichte van de historische inhuur.

Het huidige beeld is dat Uitzendkrachten worden ingezet voor het uitvoeren van
Werkzaamheden als:

- medewerker administratie schaal 4-8

- medewerker communicatie schaal 5-8

- managementondersteuner schaal 5-10

Laboratoriumpersoneel: Het NFI wil naar verwachting ook Uitzendkrachten inzetten
op functies die hoofdzakelijk betrekking hebben op laboratoriumwerkzaamheden.
Het gaat dan om de FGR-functies (die vallen onder de FGR Functiefamilie Kennis en
Onderzoek):

- Onderzoeksondersteuner (cao Rijk schaal 3-8)

- Onderzoeksmedewerker (cao Rijk schaal 8-10)

- Wetenschappelijk Medewerker (cao Rijk schaal 10)

De historische inhuuromvang van het NFI op (een van) deze functies op basis van
de huidige raamovereenkomsten is zeer beperkt (van 0 tot 2 Uitzendkrachten per
jaar). Ook de toekomstige inhuurbehoefte voor deze functies is naar verwachting
zeer beperkt.

Het is echter mogelijk dat de daadwerkelijke inhuur(verdeling) gedurende de
looptijd van de Raamovereenkomst toch hiervan afwijkt.
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Bijzonderheden
Er zijn geen bijzonderheden.

Vaste urenomvang / flexibiliteit

Er kan rekening mee worden gehouden dat de Nadere Overeenkomsten op basis
waarvan Uitzendkrachten worden ingezet in beginsel een vaste urenomvang hebben.
De verwachting is dat dit in de toekomst niet zal wijzigen / anders zal worden.

Er is geen sprake van inzet op basis van een wisselend aantal uren per week.
Omvang overname / indiensttreding Uitzendkrachten

Het NFI kan geen inschatting geven van het aantal Uitzendkrachten dat naar

verwachting zal worden overgenomen.

Pools/Poolmanagement
Er is geen sprake van een Pool en Poolmanagement.

Locatie

De inzet van Uitzendkrachten is nodig op standplaats Den Haag.
Adres: Laan van Ypenburg 6, 2497 GB DEN HAAG.
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